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STATUT

Przedszkola nr 306
,Mali Optymisci”
Warszawa, ul. Szegedynska 13

Stan prawny na 31 sierpnia 2022 r.



Zalacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr IX/15/22 z dnia

31 sierpnia 2022 r. w sprawie Statutu Przedszkola nr 306 ,,Mali Optymisci”

Podstawa prawna:

1.

2.
3.
4

o

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Konwencja o prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

Uchwata nr XLIX/1205/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie
czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolach
i oddziatach przedszkolnych w szkoftach podstawowych

Zarzadzenie Nr 1302/2017 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
ustalenia warunkow korzystania ze stotbwek w przedszkolach i szkotach m.st. Warszawy
oraz upowaznienia dyrektorow szkot i przedszkoli do zwalniania z optat za posifki
Uchwata Nr XLIII/1367/2008 Rady m.st. Warszawy z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie
zmiany nazwy Przedszkola nr 306 w Warszawie ul. Szegedynska 13

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej”

Regulamin Rady Pedagogicznej
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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 306 ,Mali Optymisci”;

2) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowy zestaw celdéw ksztatcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczgcych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania
przedszkolnego, a takze warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;

3) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

4) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola nr 306
.Mali Optymisci”;

5) ustawa — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
osSwiatowe;

6) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym:;

7) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

8) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa.

§ 2.1. Przedszkole nr 306 ,Mali Optymisci” zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem

publicznym, wielooddziatowym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Warszawie, przy ulicy Szegedynskiej 13.

§ 3.1. Nazwa przedszkola: Przedszkole nr 306 ,Mali Optymisci” w Warszawie uzywana jest
w petnym brzmieniu.

2. Przedszkole posiada logo.

3. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.1. Organem prowadzgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa.

2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Dzielnicy Bielany, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawa.

4. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty dla
Dzielnicy Bielany.

§ 5. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 6.1. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

2. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
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3. Jadtospisy planowanych positkdw ustala kierownik gospodarczy w uzgodnieniu z kucharkag
a zatwierdza dyrektor.

4. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom za posrednictwem strony
internetowej i tablicy ogtoszen.

§ 7. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg
odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 8.1. Przedszkole realizuje cele i zadania w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;j

w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdélnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym zagrozeniom;

3) podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w przedszkolu.

§ 9.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym, przedszkole
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu.
3. Nauczyciele i specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.
4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogicznag.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.
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6. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

9. Szczegdbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

§ 10.1. Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych w miare posiadanych mozliwosci;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 11. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg

Z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12.1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizaciji religii w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.
5. Dzieciom nie uczestniczgcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

§ 13.1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwaciji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjne;j
umozliwiajgcej cwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradczg i wspomagajgca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
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3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§ 14. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

§ 15.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne
Warszawa,

5) przewodniczgcego rady pedagogicznej przedszkola;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegodtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci os6b
fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza
i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie
zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane
systematycznym przegladom i aktualizacji.

7. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych osob, ktorych dane dotycza, w szczegolnosci dane osobowe 0s6b
korzystajgcych z pomocy poradni, rodzicéw, opiekundw prawnych oraz pracownikéw

i wspotpracownikow placowki.

8. Sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych
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realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych
w ust. 6 i 7 w zgodnosci z art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 4 maja
2016 r.).

9. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi zgodnie
Z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy i upowazniony przez dyrektora przedszkola.

§ 16.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizaciji
statutowych zadan przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 306 ,Mali Optymisci”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia czionkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposbéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna nr 306 ,Mali Optymisci” realizuje kompetencije rady przedszkola
okreslone w ustawie.

§ 17.1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogét
rodzicéw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegolnych oddziatdéw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposéb
przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 306.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 18.1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

3. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziataniai podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

§ 19.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjaciji, w ktorych udziat biorg
wytgcznie cztonkowie tych organdw.

2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
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4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzgcy przedszkole.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 czynno$ci organow
przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢,
a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty — takze w trybie
obiegowym. Treé¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna byé utrwalona w formie np.
protokotu.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 20.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieé¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywanh
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczehnstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

5. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa w przedszkolu okres$lajg procedury zawarte
w ,Przedszkolnym Portfolio Bezpieczenstwa”.

6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie. Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak

i na $wiezym powietrzu.

7. Szczegobtowg organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla Regulamin Spaceréow
i Wycieczek obowigzujgcy w przedszkolu.

8. W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren.

9. Jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim
urzgdzen technicznych moze stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwiocznie dyrektora przedszkola.

10. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejno$ci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
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11. Dyrektor jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ prokuratora i kuratora oswiaty
o wypadku $smiertelnym, a w przypadku zbiorowego zatrucia, panstwowego inspektora
sanitarnego.

12. Dyrektor drogg zarzgdzenia okresla szczegdtowg procedure powypadkows.

13. W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

14. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

15. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

16. W przypadku choroby zakaznej, rodzice dziecka zobowigzani sg do powiadomienia o tym
przedszkola.

17. Do przedszkola moze uczeszczac tylko zdrowe dziecko. Stan zdrowia dziecka
przyprowadzonego do przedszkola nie moze ograniczac¢ jego samodzielnego
funkcjonowania i codziennej aktywnosci oraz zagrazac bezpieczenstwu fizycznemu zaréwno
tego dziecka, jak i innych osob przebywajgcych w jego otoczeniu.

18. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma
prawo zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

19. W przedszkolu obowigzuje Regulamin dotyczacy zasad dbatosci o zdrowie dzieci.

20. Kazdy rodzic moze skorzysta¢ z oferty dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu, z tym, ze
Przedszkole nie posredniczy w ubezpieczeniu.

21. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas okreslony w razie wystgpienia na danym
terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
22. W sytuacji ogtoszenia na terenie kraju stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu
epidemii, stosuje sie w przedszkolu odrebne procedury postepowania, w celu zapewnienia
warunkow bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu sie szczegdinej
choroby zakaznej, ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami
i wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych organow.
23. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
24. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Strona 9z 20



25. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg

w sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, poprzez
przekazywanie rodzicom i dzieciom za pomocg aplikacji ClassDojo propozycji zabaw, gier,
zadan, rysunkow, prac, ¢wiczen, kart pracy lub linkow edukacyjnych np. audycji radiowych,
czy prezentacji multimedialnych wspierajgcych proces rozwoju dziecka.

26. W czasie nauki zdalnej rodzice maj mozliwos¢ indywidualnych konsultaciji

Z nauczycielem prowadzacym zajecia (w miare mozliwosci — w bezposrednim kontakcie).

27. Nauka zdalna oraz szczegoétowe kryteria organizacji tych zajec oraz specjalnych
rozwigzan dla niepetnosprawnych dzieci uregulowana zostata w rozporzadzeniu w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

§ 21.1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice badz inne osoby petnoletnie,
pisemnie przez nich upowaznione.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawierac nr i serie¢ dowodu osobistego oraz telefon osoby
wskazanej przez rodzicow.

3. Oswiadczenie o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisujg wkasnorecznym
podpisem.

4. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci. W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami
wychowanka.

5. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

8. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke pracownika przedszkola, do
czasu odbioru dziecka z sali, szatni lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez
nich osobe.

9. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczehnstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni bez przekazania pod opieke
pracownika petnigcego dyzur, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

10. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez osobe niepetnoletnia.
Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, Zze biorg catkowitg odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo dziecka od momentu odebrania z przedszkola przez osobe upowazniong.

11. Dzieci powinny by¢ odebrane z placéwki do godziny ustalonej na dny rok w arkuszu
organizacyjnym.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
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zobowigzany jest powiadomic dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji
0 niemoznoséci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

14. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie i nie
ma to charakteru sporadycznego, przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie
Z wystgpieniem do sgdu rodzinnego i nieletnich z wnioskiem o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.

15. Rodzice badz osoby upowaznione do odbioru, ktérzy odbiorg swoje dziecko
z przedszkola, przejmujg w tym momencie petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dziecka.

16. Dziecko moze zostac odebrane z terenu placu zabaw tylko wéwczas, gdy rodzic badz
osoba upowazniona dotrze na miejsce pobytu grupy i zgtosi nauczycielowi majgcemu je pod
opiekg odebranie dziecka.

17. Ze wzgleddw bezpieczenstwa rodzice badz osoby upowaznione do odbioru dziecka,
zobowigzani sg do niezwtocznego opuszczenia placu zabaw po odebraniu dziecka
z przedszkola.
18. Kiedy rodzic zatatwia inne, wazne sprawy w przedszkolu i nie moze zaja¢ sie swoim
dzieckiem powinien zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi, wtedy odpowiedzialno$¢ za dziecko
przejmuje nauczyciel.
19. Dzieciom nie wolno korzysta¢ z placu zabaw i urzgdzeh stanowigcych jego wyposazenie
bez nadzoru pracownikow przedszkola.
20. Dyrektor Przedszkola nr 306 ,Mali Optymisci” nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki
0s6b, ktore korzystajg z placu zabaw i urzadzen stanowigcych jego wyposazenie bez jego
zgody i bez nadzoru pracownikéw przedszkola.
§ 22.1. Przedszkole Scisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajgc
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka.
2. W zakresie zwigzanym z uczeszczaniem dzieci do przedszkola rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

3) uzyskiwania informaciji o stanie gotowos$ci do podjecia nauki w szkole
podstawowej, do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek rozpoczgé nauke w szkole podstawowej,

a w przypadku dziecka szescioletniego, ktérego rodzic planuje postac¢ do klasy
pierwszej, na pisemny wniosek rodzica;

4) wsparcia i pomocy ze strony nauczycieli i specjalistow (psychologa, logopedy)
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych i wychowawczych dziecka,
jego zdolno$ci i zainteresowan oraz porad i wskazéwek w zakresie metod
i sposobow wspierania rozwoju psychofizycznego dziecka;

5) zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

6) partnerskiego wspotdziatania;

7) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz wspétdziatania w realizacji
zadan wychowawczych;

8) zgtaszania wtasnych pomystow i wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;
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9) zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami w szczegdélnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
2. Obowigzkiem rodzicéw jest:
1) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie przedszkola;
2) przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w wyznaczonych godzinach osobiscie lub
przez upowazniong osobe;

4) zgtaszanie dtugotrwatej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, powyzej
1 miesigca oraz bezwzglednego informowania o nieobecnosci dziecka
spowodowanej choroba, w szczegolnosci przy zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych;

5) regularne i terminowe wnoszenie optat za przedszkole;

6) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

7) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

8) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

9) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania;

10) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen oraz
stronie internetowej przedszkola;

11) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3 podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

6. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu ujednolicania
oddziatywan wychowawczych.
7. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli poswigconych wymianie
informac;ji i dyskusji na tematy wychowawcze oraz spotkan integracyjnych
i okolicznosciowych zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat oraz rodzicéw i ustalana
jest na pierwszym zebraniu oddziatowym w danym roku szkolnym.
8. Formy wspotdziatania z rodzicami obejmuja:
1) organizowanie zebranh poszczegolnych oddziatéw wg harmonogramu, ktére
pozwalajg ukierunkowac i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania
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i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie
informaciji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozmow indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od
potrzeb, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggnieé
swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng,
przedstawianie ciekawych artykutéw dotyczgcych zagadnien wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych, porad specjalistycznych, recenz;ji literatury dla
dzieci i rodzicow itp.;

4) organizowanie wspoélnych spotkan okolicznosciowych z udziatem rodzicéw
i innych cztonkdw rodziny, zgodnie z planem uroczystosci przedszkola na dany
rok szkolny;

5) organizowanie zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i
aktywny sposéb poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane
metody pracy oraz majg okazje obserwowac wtasne dziecko w dziataniu;

6) organizowanie spotkan adaptacyjnych w ostatnim tygodniu sierpnia;

7) biezgce ogtoszenia na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej
i w aplikacji ClassDojo;

8) organizowanie akcji charytatywnych.

§ 23. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu o pinii
organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. Ze wzgleddéw organizacyjnych dyrektor przedszkola moze przyjgé inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zatozen programowych.

5. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych w arkuszu
organizacji na dany rok szkolny.

6. Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

8. Przerwa w funkcjonowaniu pracy przedszkola ustalona jest na wspdélny wniosek dyrektora
i rady rodzicow.

9. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

12. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub kilku nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych w nim zadan.
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13. Statut dopuszcza tworzenie grup miedzyoddziatowych podczas schodzenia sie
i rozchodzenia sie dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku z organizacjg
pracy placowki.

14. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna
moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw, kierujgc nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§ 24.1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla wszystkich
dzieci korzystajgcych z przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

3. Dzienna wysokos$c¢ optaty za korzystanie z positkdw w przedszkolu jest ustalona przez
dyrektora przedszkola na podstawie odrebnych przepiséw ustalonych przez organ
prowadzacy.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice deklarujg
W momencie przyjecia dziecka do przedszkola.

5. Opfaty za wyzywienie wnoszone sg za kazdy miesigc z gory, w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktorym nastepuje korzystanie z positkdw, w terminie wskazanym przez
przedszkole, w wysokosci ustalonej dziennej stawki razy ilos¢ dni roboczych w danym
miesigcu, nie pézniej, niz do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym nastepuje
korzystanie z positkow.

6. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych dwa okresy ptatnicze,
dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie

z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

7. W przypadku zgtoszenia rezygnaciji z positkdw lub nieobecnosci, optata za zywienie

w kazdym dniu nieobecnosci podlega zwrotowi, z tym, ze za pierwszy dzien nieobecnosci
lub pierwszy dzien rezygnacji z positku dopuszcza sie zwrot optaty w przypadku,

gdy nieobecnos$¢ zostanie zgtoszona w tym dniu najpdzniej do godz. 9.00.

8. W przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzice mogg wystgpi¢ do Osrodka Pomocy
Spotecznej o dofinansowanie positkdw dziecka w przedszkolu, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych, gdy nie jest mozliwe uzyskanie pomocy z Osrodka
Pomocy Spotecznej do dyrektora przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola moze wystgpi¢ do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub sgdu rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia
interwencji ze wzgledu na zaistniatg sytuacje rodzinng czy losowg dziecka.

10. W przedszkolu obowigzuje zakaz promociji i podawania srodkéw spozywczych
niezgodnych z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu ministra zdrowia.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 25. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
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§ 26.1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za jakos¢ pracy
przedszkola, w tym sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolnej.

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

kontrolowanie kazdorazowo miejsca przebywania dzieci pod katem
bezpieczenstwa;

udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezbedna;

powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach, np. temperatura, a w razie
koniecznosci wezwanie pogotowie ratunkowego;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach.

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczegolnosci:

1)

3)
4)

5)
6)
7)

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informaciji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
opracowanie planu wspoétpracy z rodzicami;
angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udziat w opracowywaniu i realizacji planéw pracy przedszkola, réznorodnych
projektéw edukacyjnych i innowaciji;

opracowywanie miesiecznych planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem
planéw pracy przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w planowaniu i organizowaniu ewaluacji wewnetrznej;

wybdr programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go dyrektorowi
przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz innej dokumentacji zleconej przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich oraz jej dokumentowanie w sposdb
przyjety w przedszkolu;
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7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu, ktére okre$lajg odrebne przepisy;

10) dbatos¢ o estetyke pomieszczeh;
11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

6. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych zgodnie ze
sposobem przyjetym w przedszkolu oraz zapoznawanie rodzicow z wynikami
obserwaciji;

2) sporzadzenie informacji o gotowosci szkolnej dziecka oraz informowanie
o wynikach analizy gotowosci szkolnej rodzicow dzieci szescioletnich;

3) sporzadzenie informacji o gotowosci szkolnej dziecka oraz informowanie
o wynikach analizy gotowosci szkolnej na pisemny wniosek rodzicéw dzieci
piecioletnich ztozony do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego;

7. Do zadan nauczyciela nalezy wspétpraca z innymi nauczycielami i specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotng w celu wspieranie rozwoju
psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

8. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora
przedszkola wynikajgce z dziatalno$ci przedszkola w tym, bra¢ udziat i pracowac

w zespotach nauczycieli.

9. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.
11. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie
nosnikow danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych placéwki
w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.
§ 27. Dodatkowo do zadan nauczyciela logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzeh komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci;

6) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 27a. Dodatkowo do zadan nauczyciela psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci, w tym badan
przesiewowych oraz wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci, w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola,

c) udzielaniu dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych dzieci, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym:;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udzielaniu rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji; zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 27b. Dodatkowo do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz dostepnosci dzieciom ze
szczegolnymi potrzebami oraz rekomendowaniu ich dyrektorowi,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci (poprzedzonych badaniem i diagnoza)
w celu w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie
w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem, w zakresie:

a) opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka,

c) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych:
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z_dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej DZIECIOM rodzicom

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3orazw § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

§ 28.1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy

0 pracownikach samorzgdowych.

3. Szczegdbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor.

4. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikéw obstugi regulujg przepisy ustawy Kodeks Pracy i wydane na
tej podstawie przepisy wykonawcze.
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6. Pracownicy niepedagogiczni wigczajg sie do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia.

7. Do obowigzkow pracownikéw obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzagdzen na terenie
przedszkola;

3) monitorowanie ruchu dzieci i interesantéw;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa dzieci.

8. Do obowigzkow pracownikéw obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia
danych osobowych.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki dzieci

§ 29.1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego tempa rozwoju;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

6) rzetelnej oceny postepdéw w rozwoju psychofizycznym;

7) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umdw spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, w tym przestrzegania wspolnie ustalonych zasad i norm
postepowania w grupie, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikéw i osoéb dorostych;
2) dbania o bezpieczenstwo swoje i innych;

3) respektowania poleceh nauczyciela;

4) dbania o tad i porzadek w sali zajec¢, szatni i fazience.

3. Informacje i opinie o dziecku podlegajg szczegdlnej ochronie. Mogg by¢ udostepniane
jedynie rodzicom dziecka i organom lub instytucjom uprawnionym na mocy przepisow
szczegoblnych, a innym osobom jedynie za pisemng zgodg rodzicow.
4. Informacje o dziecku i rodzinie uzyskane przez nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola stanowig tajemnice stuzbowa.
5. Dyrektor moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej skresli¢
dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) gdy rodzice zalegajg z odptatnoscig za zywienie dziecka w przedszkolu powyzej

dwoch okresow ptatniczych;
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2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoséci dziecka trwajgcej co najmniej 30
dni, bez pisemnego poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci.

6. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 30. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi.

§ 31. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 32. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

§ 33. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

§ 34. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

wylozenie statutu w miejscu dla wszystkich dostepnym oraz udostepnianie
zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 35. Traci moc obowigzujgcy statut uchwalony przez rade pedagogiczng.
§ 36. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Strona 20 z 20



